
 

Коррупцияга каршы мамлекеттик саясатты 

ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана 

баалоо тарбинине 1-тиркеме  

               

 

Коррупцияга каршы мамлекеттик стратегияны аткаруу боюнча иш-чаралар планын ишке ашыруунун жүрүшү жөнүндө отчет  

 

С.Юсупова айыл өкмөтү  

Отчеттук мезгил: 2025-жылдын 2-жарым жылдыгы боюнча ; 

 

№ Милдеттер  Иш-чаралардын аталышы  Ишке ашыруу 

мөөнөттөрү  

Ишке 

ашыруунун 

натыйжалары 

(аткарылган 

иштер)  

Аткарылбай 

калуунун же 

жарым-

жартылай 

аткаруунун 

себептери  

Иш-чараларды 

каржылоо 

(суммасы сом 

менен) 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. Коррупцияга каршы 2025-2030- жылдарга иш-чаралардын аткарылышы 

 

1  

Айыл өкмөтүнүн 

ишинде 

айкындуулук жана 

ачыктык 

принциптерин 

бекемдөө 

Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлердин аракети 

(аракетсиздиги) үчүн 

коррурпциянын алдын алуунун 

ички системасын түзүү, 

мыйзамдардын сакталышына, 

кызматтык тартиптин абалына 

үзгүлтүксүз контролду камсыз 

кылуу аркылуу 

жоопкерчилигин бекитүү 

2025- жылдын 

 3-4- кварталы 

Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлеринин 

кызматтык 

нускамаларына 

коррупциянын 

алдын алуунун 

ички системасын 

түзүү чараларын 

көрбөгөндүгү үчүн 

алардын 

жетекчисинин 

Аткарылууда Каржылоо талап 

кылынбайт  



жоопкерлигин 

жогорулаткан 

толуктоолор 

киргизилет 

2 Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлеринин 

коррупциялык 

мотивациясын 

төмөндөтүү 

Жогорку квалификациялуу 

адистерди тартуу жана 

кадрдык потенциалды сактоо 

үчүн шарттарды жакшыртуу, 

айыл өкмөтүндө иштин кадыр-

баркын жана жагымдуулугун 

жогорулатуу жана мамлекеттик 

башкаруу секторунда 

коррупциялык 

тобокелдиктердин болушун 

төмөндөтүү боюнча 

чаралардын комплексин иштеп 

чыгуу 

2025- 2027-

жылдар 

Муниципалдык  

кызмат 

орундарына 

кадрларды тандоо 

жана системаны 

жакшыртуу 

боюнча чаралар 

көрүлөт 

Аткарылууда  Каржылоо талап 

кылынбайт  

 

2. Социалдык чөйрөнүн жана экономиканын тармактарында жарандардын мамлекеттик бийлик органдары менен өз ара 

аракеттенүүсүндө коррупциялык көрүнүштөрдүн алдын алуу 

 

3 Социалдык 

чөйрөнүн жана 

экономиканын 

тармактарында 

жарандардын 

жергиликтүү  

бийлик менен өз ара 

аракеттенүүсүндө 

коррупциялык 

тобокелдиктерди 

минималдаштыруу 

Жергиликтүү бийликтин 

жарандар жана жеке сектор 

менен өз ара аракеттенүү 

процесстерин 

автоматташтырууга 

багытталган ченемдик укуктук 

актыларга талдоо жүргүзүү, 

жол жоболордун жана 

чечимдердин кабыл алуу 

процесстеринин 

айкындуулугун жана 

ачыктыгын камсыз кылуу, 

коомдун маалымдуулугун 

жогорулатуу. 

2025-жыл Жол-жоболордун 

айкындуулугун 

жана ачыктыгын 

камсыз кылууга, 

санариптештирүү 

фонунда талап 

кылган 

документтердин 

тизмесин 

кыскартууга 

Аткарылууда Каржылоо талап 

кылынбайт  



4 Жарандардын 

жергиликтүү бийлик 

органдары менен өз 

ара 

аракеттенүүсүндө 

коррупциялык 

көрүнүштөрдүн 

алдын алуу 

Коррупцияга жол бербөө жана 

алдын алуу боюнча чараларды 

көрүү менен коррупциялык 

укук бузууларга байланыштуу 

айыл өкмөтүнө түшкөн 

кайрылууларды 

(даттанууларды) кароо жана 

талдоо жүргүзүү 

2025- 2027- 

жылдар 

Ички укуктук 

актылар аркылуу 

коррупциянын 

алдына алуу 

чараларын көрүү 

менен 

кайрылууларга 

талдоо 

жүргүзүүнүн 

тартиби жөнгө 

салынат. 

Аткарылууда Каржылоо талап 

кылынбайт  

 

 

С.Юсупова айыл өкмөтүнүн башкы адиси:        Б.Шайымкулов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Коррупцияга каршы мамлекеттик саясатты 

ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана 

баалоо тарбинине 2-тиркеме  

 

Коррупцияга каршы мамлекеттик стратегияны аткаруу боюнча иш-чаралар планын ишке ашыруунун жүрүшү жөнүндө отчет  

 

С.Юсупова айыл өкмөтү  

Отчеттук мезгил: 2025-жылдын 2-жарым жылдыгы боюнча 

 

№ Милдеттер  Иш-чаралардын аталышы  Ишке 

ашыруу 

мөөнөттөрү  

Ишке ашыруунун 

натыйжалары 

(аткарылган иштер)  

Статусу: 

башталган 

жок; жүрүп 

жатат; 

жарым-

жартылай 

аткарылган; 

аткарылган; 

аткарылган 

эмес 

Аткарылб

ай 

калуунун 

же 

жарым-

жартылай 

аткарууну

н 

себептери  

Иш-

чараларды 

каржылоо 

(суммасы 

сом менен) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Коррупцияга каршы 2025-2030- жылдарга иш-чаралардын аткарылышы 

1 Айыл өкмөтүнүн 

ишинде 

айкындуулук жана 

ачыктык 

принциптерин 

бекемдөө 

Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлердин аракети 

(аракетсиздиги) үчүн 

коррурпциянын алдын алуунун 

ички системасын түзүү, 

мыйзамдардын сакталышына, 

кызматтык тартиптин абалына 

үзгүлтүксүз контролду камсыз 

кылуу аркылуу жоопкерчилигин 

бекитүү 

2025-жыл 

 3-квартал 

Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлеринин 

кызматтык 

нускамаларына 

коррупциянын алдын 

алуунун ички 

системасын түзүү 

чараларын 

көрбөгөндүгү үчүн 

алардын жоопкерлигин 

жогорулаткан 

Аткарылууда   Каржылоо 

талап 

кылынбайт  



толуктоолор 

киргизилет 

2 Айыл өкмөтүнүн 

кызматкерлеринин 

коррупциялык 

мотивациясын 

төмөндөтүү 

Жогорку квалификациялуу 

адистерди тартуу жана кадрдык 

потенциалды сактоо үчүн 

шарттарды жакшыртуу, айыл 

өкмөтүндө иштин кадыр-баркын 

жана жагымдуулугун 

жогорулатуу жана мамлекеттик 

башкаруу секторунда 

коррупциялык тобокелдиктердин 

болушун төмөндөтүү боюнча 

чаралардын комплексин иштеп 

чыгуу 

2025- 2027- 

жылдар 

Муниципалдык  

кызмат орундарына 

кадрларды тандоо жана 

системаны жакшыртуу 

боюнча чаралар 

көрүлөт 

Аткарылууда  Каржылоо 

талап 

кылынбайт  

 

2. Социалдык чөйрөнүн жана экономиканын тармактарында жарандардын мамлекеттик бийлик органдары менен өз ара 

аракеттенүүсүндө коррупциялык көрүнүштөрдүн алдын алуу 

 

3 Социалдык 

чөйрөнүн жана 

экономиканын 

тармактарында 

жарандардын 

жергиликтүү  

бийлик менен өз 

ара 

аракеттенүүсүндө 

коррупциялык 

тобокелдиктерди 

минималдаштыруу 

Жергиликтүү бийликтин    

жарандар жана жеке сектор 

менен өз ара аракеттенүү 

процесстерин 

автоматташтырууга багытталган 

ченемдик укуктук актыларга 

талдоо жүргүзүү, жол 

жоболордун жана чечимдердин 

кабыл алуу    процесстеринин 

айкындуулугун жана ачыктыгын 

камсыз кылуу, коомдун 

маалымдуулугун жогорулатуу. 

2025-жыл Жол-жоболордун 

айкындуулугун жана 

ачыктыгын камсыз 

кылууга, 

санариптештирүү 

фонунда талап кылган 

документтердин 

тизмесин кыскартууга 

Аткарылууда  Каржылоо 

талап 

кылынбайт 

6 Жарандардын 

жергиликтүү 

бийлик органдары 

Коррупцияга жол бербөө жана 

алдын алуу боюнча чараларды 

көрүү менен коррупциялык укук 

2025- 2027- 

жылдар 

Ички укуктук актылар 

аркылуу коррупциянын 

алдына алуу 

Аткарылууда  Каржылоо 

талап 

кылынбайт  



менен өз ара 

аракеттенүүсүндө 

коррупциялык 

көрүнүштөрдүн 

алдын алуу 

бузууларга байланыштуу айыл 

өкмөтүнө түшкөн 

кайрылууларды (даттанууларды) 

кароо жана талдоо жүргүзүү 

чараларын  көрүү 

менен кайрылууларга 

талдоо жүргүзүүнүн 

тартиби жөнгө 

салынат. 

 

 

 

С.Юсупова айыл өкмөтүнүн башкы адиси:        Б.Шайымкулов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Коррупцияга каршы мамлекеттик 

саясатты ишке ашырууга мониторинг 

жүргүзүү жана баалоо тарбинине                  

4-тиркеме  

                                                                                           

Коррупцияга каршы мамлекеттик стратегияны аткаруу боюнча иш-чаралар планын ишке ашыруунун жүрүшү жөнүндө отчет  

 

С.Юсупова айыл өкмөтү  

Отчеттук мезгил: 2025-жылдын 2-жарым жылдыгы боюнча  

 

№ Милдеттер  Иш-чаралар Ишке 

ашыруу 

мөөнөтт

өрү  

Күтүлүүчү 

натыйжалар  

Иш-

чаралар

ды 

аткаруу

нун 

статусу 

Жетишилген 

натыйжалар 

(аткарылган 

иштер) 

Четтөөлөр 

көйгөйлүү 

аспекттер  

Аларды 

четтетүү 

боюнча 

чаралар  

Жооптуу 

аткаруучу

лар 

жөнүндө 

маалы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Коррупцияга каршы 2025-2030- жылдарга иш-чаралардын аткарылышы 

1 Айыл 

өкмөтүнүн 

ишинде 

айкындуулук 

жана ачыктык 

принциптерин 

бекемдөө 

Айыл 

өкмөтүнүн 

кызматкерлерд

ин аракети 

(аракетсиздиг

и) үчүн 

коррурпцияны

н алдын 

алуунун ички 

системасын 

түзүү, 

мыйзамдарды

2025-

жыл 

3-

квартал 

Айыл 

өкмөтүнүн 

кызматкерлер

инин 

кызматтык 

нускамалары

на 

коррупцияны

н алдын 

алуунун ички 

системасын 

түзүү 

Актарыл

ды  

Айыл 

өкмөтүндө 

кызматкерлерди

н 

ишмердүүлүгүн

дө 

мыйзамдардын 

так 

сакталышын, 

кызматтык 

тартиптин 

сакталышын 

Көйгөйлүү 

аспекттер-  

кызматкерлерд

ин 

жетишсиздиги 

жана 

квалификация

лык деңгээлин 

жогорулатуу 

зарылчылыгы. 

калктын 

арасында 

Кызматкерле

р  үчүн 

квалификаци

яны 

жогорулатуу 

семинарлары

н жана 

окутууларды 

үзгүлтүксүз 

уюштуруу. 

Жарандар 

менен ачык 

Орун 

басар-

жооптуу 

катчы, 

Жер 

адистер, 

Айыл 

башчылар, 

Этика 

комиссияс

ы 



н 

сакталышына, 

кызматтык 

тартиптин 

абалына 

үзгүлтүксүз 

контролду 

камсыз кылуу 

аркылуу 

жоопкерчилиг

ин бекитүү 

чараларын 

көбөйгөндүгү 

үчүн алардын 

жетекчисинин 

жоопкерлиги

н 

жогорулаткан 

толуктоолор 

киргизилет 

жана 

коррупциялык 

көрүнүштөрдүн 

алдын алууну 

камсыз кылуу 

максатында 

ички көзөмөл 

системасы 

түзүлгөн. Бул 

системанын 

негизги 

багыттары 

төмөнкүлөрдү 

камтыйт: 

Кызматкерлерд

ин 

жоопкерчилиги 

– ар бир 

кызматкер 

өзүнө 

жүктөлгөн 

милдеттерди 

так аткарууга 

милдеттендири

лет жана 

кызматтык 

тартипти бузган 

учурда 

мыйзамда 

белгиленген 

тартипте 

жоопкерчиликк

е тартылат. 

мыйзамдардын 

жана 

мамлекеттик 

кызмат 

көрсөтүүлөрдү

н тартибин 

билбестиктен 

улам 

кайрылууларда 

түшүнбөстүкт

өрдүн 

жаралышы. 

диалог 

жолугушуула

рын өткөрүү, 

үзгүлтүксүз 

тушүндүрүү 

иштерин 

жүргүзүү. 



Коррупцияга 

каршы 

милдеттенме 

менен 

тааныштырылы

п, кол 

койдурулган. 

Ички көзөмөл 

жана 

мониторинг – 

жетекчилик 

тарабынан 

кызматкерлерди

н аракетине 

жана 

аракетсиздигин

е үзгүлтүксүз 

көзөмөл 

жүргүзүлүп 

турат. 

Коррупциянын 

алдын алуу 

чаралары – 

кызматтык 

чечимдердин 

ачык-айкын 

кабыл 

алынышы, 

жарандардын 

кайрылууларын 

калыс кароо, 

сатып 

алууларды ачык 



жүргүзүү 

аркылуу 

шарттар 

түзүлөт. 

Тартиптик 

абалды чыңдоо 

– кызматкерлер 

үчүн мыйзам 

талаптары жана 

этикалык 

жүрүм-турум 

нормалары 

боюнча 

түшүндүрүү 

иштери дайыма 

жүргүзүлөт.  

Жетишилген 

жыйынтык: 

Түзүлгөн ички 

көзөмөл жана 

алдын алуу 

системасынын 

негизинде айыл 

өкмөтүнүн 

кызматкерлерин

ин 

жоопкерчилиги 

бекемделди. 

Жарандарга   

көрсөтүлүүчү 

кызматтардын 

сапаты 

жогорулады 



жана 

коррупциялык 

тобокелчиликте

рди болтурбоо 

боюнча реалдуу 

шарттар 

түзүлдү 

2 Айыл 

өкмөтүнүн 

кызматкерлер

инин 

коррупциялык 

мотивациясын 

төмөндөтүү 

Жогорку 

квалификация

луу адистерди 

тартуу жана 

кадрдык 

потенциалды 

сактоо үчүн 

шарттарды 

жакшыртуу, 

айыл 

өкмөтүндө 

иштин кадыр-

баркын жана 

жагымдуулугу

н жогорулатуу 

жана 

мамлекеттик 

башкаруу 

секторунда 

коррупциялык 

тобокелдиктер

дин болушун 

төмөндөтүү 

боюнча 

чаралардын 

2025- 

2027-

жылдар 

Муниципалд

ык  кызмат 

орундарына 

кадрларды 

тандоо жана 

системаны 

жакшыртуу 

боюнча 

чаралар 

көрүлөт 

Аткарыл

ды  

Айыл 

өкмөтүндө 

кадрдык 

потенциалды 

сактоо жана 

коррупциялык 

тобокелдиктерд

и азайтуу 

боюнча 

жетишкен 

натыйжа: 

Жогорку 

квалификациял

уу адистерди 

тартуу жана 

кадрдык 

потенциалды 

сактоо үчүн 

шарттар 

жакшыртылып 

кызматкерлерди

н иш кадыр-

баркы жана 

жагымдуулугу 

жогорулады. 

Мындан 

Кадрларды 

тартуу жана 

сактоо 

процессин 

мындан ары 

өркүндөтүү 

зарыл. 

Кызматтык 

шарттарды 

жана 

стимулдарды 

андан ары 

жакшыртуу 

мүмкүнчүлүгү 

бар. Башкаруу 

системасындаг

ы 

тобокелдиктер

ди азайтууга 

багытталган 

иш-чараларды 

өнүктүрүү 

керек. 

Кадрларды 

тартуу жана 

сактоо үчүн 

айлык, 

социалдык 

жана 

мотивациялы

к шарттарды 

жакшыртуу. 

Кызматкерле

рдин иш 

кадыр-

баркын 

жогорулатууг

а 

багытталган 

тренингдер 

жана баалоо 

системалары

н киргизүү. 

Башкаруу 

процесстерин

деги 

тобокелдикте

рди аныктоо 

жана алдын 

Орун 

басар-

жооптуу 

катчы, 

Этика 

комиссияс

ы 



комплексин 

иштеп чыгуу 

тышкары, 

мамлекеттик 

башкаруу 

секторундагы 

коррупциялык 

тобокелдиктерд

и төмөндөтүүгө 

багытталган 

чаралар 

комплекси ишке 

ашырылды. 

алуу үчүн 

ички 

контролду 

күчөтүү. 

2. Социалдык чөйрөнүн жана экономиканын тармактарында жарандардын мамлекеттик бийлик органдары менен өз ара 

аракеттенүүсүндө коррупциялык көрүнүштөрдүн алдын алуу 

3 Социалдык 

чөйрөнүн 

жана 

экономиканы

н 

тармактарынд

а 

жарандардын 

жергиликтүү  

бийлик менен 

өз ара 

аракеттенүүсү

ндө 

коррупциялык 

тобокелдикте

рди 

минималдашт

ыруу 

Жергиликтүү 

бийликтин    

жарандар 

жана жеке 

сектор менен 

өз ара 

аракеттенүү 

процесстерин 

автоматташты

рууга 

багытталган 

ченемдик 

укуктук 

актыларга 

талдоо 

жүргүзүү, жол 

жоболордун 

жана 

чечимдердин 

кабыл алуу    

2025-

жыл 

Жол-

жоболордун 

айкындуулугу

н жана 

ачыктыгын 

камсыз 

кылууга, 

санариптешти

рүү фонунда 

талап кылган 

документтерд

ин тизмесин 

кыскартууга 

Аткарыл

ды  

Айыл өкмөтү 

социалдык 

чөйрө жана 

экономиканын 

тармактарында 

жарандар менен 

өз ара 

аракеттенүүдө 

ачык-

айкындуулукту 

камсыз кылуу 

максатында бир 

катар иштерди 

жүргүздү. Атап 

айтканда, 

бардык 

кызматтар 

боюнча 

маалыматтар 

Санарип аймак 

Айыл өкмөтү 

тарабынан 

социалдык 

жана 

экономикалык 

тармактарда 

жарандар 

менен өз ара 

аракеттенүүдө 

ачык-

айкындуулукту 

камсыз кылуу 

боюнча иштер 

жүргүзүлүп 

жаткандыгына 

карабастан, 

айрым 

чектөөлөр 

дагы эле орун 

алууда. 

Жергиликтүү 

бюджет жана 

каражаттард

ын ачык-

айкын 

жарыясы-

веб-сайтга 

жарыялоо. 

Арыздарды 

жана 

документтерд

и санариптик 

системада 

каттоо жана 

көзөмөлдөө. 

Кызматкерле

рдин 

ишмердүүлүг

үнө ички 

Орун 

басар-

жооптуу 

катчы, 

Жер 

адистер, 

Айыл 

башчылар, 

Этика 

комиссияс

ы 



процесстерин

ин 

айкындуулугу

н жана 

ачыктыгын 

камсыз кылуу, 

коомдун 

маалымдуулуг

ун 

жогорулатуу. 

автоматташтыр

ылган 

маалыматтык 

системасына 

киргизилип, 

арыз-

даттануулар 

электрондук 

каттоо аркылуу 

кабыл 

алынууда. 

Жарандар 

менен 

жыйындар 

үзгүлтүксүз 

өткөрүлүп 

турат. Бул 

чаралар 

коррупциялык 

тобокелдиктерд

и азайтууга 

жана 

жарандардын 

ишенимин 

жогорулатууга 

өбөлгө болууда. 

Ошондой эле 

жарандардын 

толук кандуу 

маалымдуулуг

ун камсыз 

кылуу үчүн 

түшүндүрүү 

иштерин дагы 

да кеңейтүү 

зарыл. 

Кадрдык 

ресурстар 

боюнча 

мүмкүнчүлүкт

өрдү 

жогорулатуу 

багытында да 

иш алып баруу 

талап кылынат. 

Бул көйгөйлүү 

жагдайларды 

чечүү боюнча 

айыл өкмөтү 

системалуу 

иштерди 

улантууда. 

мониторинг 

жүргүзүү. 

Жарандарды 

укуктук 

билим менен 

камсыздоо, 

түшүндүрүү 

иштерин 

жүргүзүү. 

Жарандарды

н сунуштары 

жана 

даттануулары

н кабыл алуу 

жана 

натыйжалары

н 

коомчулукка 

билдирүү. 

4 Жарандардын 

жергиликтүү 

бийлик 

органдары 

менен өз ара 

аракеттенүүсү

ндө 

Коррупцияга 

жол бербөө 

жана алдын 

алуу боюнча 

чараларды 

көрүү менен 

коррупциялык 

2025- 

2027- 

жылдар 

Ички укуктук 

актылар 

аркылуу 

коррупцияны

н алдына 

алуу 

чараларын  

Аткарыл

ды  

Айыл 

өкмөтүнүн 

ишмердигинде 

ачык-

айкындуулукту 

камсыздоо 

максатында 

Жергиликтүү 

деңгээлде 

элдин 

маалымдуулуг

у жетишсиз 

болуп, ар бир 

жарандын өз 

Жарандар 

менен түз 

байланыш 

системасын 

өркүндөтүү 

(элдик 

кабылдамала

Орун 

басар-

жооптуу 

катчы, 

Жер 

адистер, 



коррупциялык 

көрүнүштөрд

үн алдын алуу 

укук 

бузууларга 

байланыштуу 

айыл 

өкмөтүнө 

түшкөн 

кайрылуулард

ы 

(даттануулард

ы) кароо жана 

талдоо 

жүргүзүү 

көрүү менен 

кайрылууларг

а талдоо 

жүргүзүүнүн 

тартиби 

жөнгө 

салынат. 

маалыматтар 

расмий веб-

сайтка 

үзгүлтүксүз 

жарыяланып 

турат. 

Жарандардын 

арыз-

даттанмаларын 

онлайн жана 

жазуу жүзүндө 

кабыл алуу 

системасы 

киргизилип, QR 

код аркылуу 

бир 

кызматкерге 

жүктөлдү. 

Кызмат  

көрсөтүүлөрдө 

«Санарип 

аймак» 

автоматташтыр

ылган 

маалыматтык 

системасын 

колдонуу 

кеңейип, 

коррупциялык 

тобокелдиктер 

азайды. 

Айыл 

өкмөтүнүн 

укуктарын 

жана 

милдеттерин 

толук 

билбегени 

кээде 

коррупциялык 

көрүнүштөргө 

жол ачат. 

р, онлайн чат 

жана 

кайрылуулар

ды реалдуу 

убакытта 

көзөмөлдөө). 

Кызматкерле

рдин 

жоопкерчили

гин күчөтүү 

жана 

алардын 

ишмердигине 

ички 

көзөмөлдү 

системалуу 

жүргүзүү. 

Санарип 

кызматтарды 

кеңейтүү 

үчүн 

техникалык 

шарттарды 

жакшыртуу 

жана 

кызматкерлер

ди 

маалыматтык 

технологияла

рды 

колдонууга 

окутуу. 

Айыл 

башчылар, 



кызматкерлери 

үчүн этика 

жана 

коррупцияга 

каршы күрөшүү 

боюнча 

түшүндүрүү 

иштери 

үзгүлтүксүз 

өткөрүлүп 

жатат. 

Коомдук 

көзөмөл 

механизмдер

ин киргизүү 

(жарандык 

активисттер, 

жаштар жана 

коомдук 

уюмдар 

менен 

биргеликте 

мониторинг 

жүргүзүү). 

Жарандарга 

мыйзам жана 

укуктук 

сабаттуулук 

боюнча 

үзгүлтүксүз 

түшүндүрүү 

иштерин 

улантуу. 

 

 

С.Юсупова айыл өкмөтүнүн башкы адиси:        Б.Шайымкулов 

 

 

 


